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CIUTADANA DEMPEUS Maribel Nogué i FelipTOT PUJANT CAP A IGUALADA Benigne Andrés Ancosta

Tindran prous pebrots?
Què fan per crear 
treball per als aturats?

Tot pujant cap a Igualada es-
coltem que, a més del percen-
tatge que paguem per les medi-
cines, haurem de pagar un euro 
per medicament receptat, en con-
cepte de taxa dissuasòria, perquè 
la qualitat de la sanitat es pugui 
mantenir. Pagarem l’aigua més 
cara, perquè és un bé escàs, i el 
cost de distribució és més alt del 
que estem pagant els consumi-
dors. Han apujat el transport pú-
blic, perquè als administradors no 
els surten els comptes. L’impost 
sobre la renda de les persones 
físiques --IRPF-- pujarà a nivell 
dels països nòrdics, per eixugar 
els dèficits generats pel malba-
ratament dels anteriors governs, 
tot i que les prestacions públi-
ques no són les d’aquells països . 
L’impost sobre carburants també 
s’apuja, perquè el preu encara 
és més baix que a d’altres països 
més avançats, i el Govern neces-
sita recaptar més diners. Als fun-
cionaris, un cop més, els retallen 
els salaris perquè el Govern no té 
prous diners. L’IVA --impost sobre 
el valor afegit-- de moment no 
l’augmenten perquè primer han 

de passar les eleccions d’Andalu-
sia, i no volen perdre vots... Quan 
sortirà la marxa del poble per 
tancar de per vida als diputats 
dins del Parlament? Tan bé ens 
trobem asseguts al sofà?

El successor de 
Napoleó serà capaç de 
fer-ho?

El president de França diu que 
posarà en marxa la “taxa Tobin”. 
És a dir, un impost sobre les tran-
saccions financeres. Sorprèn que 
un home de dretes, com Nicolas 
Sarkozy, sigui capaç d’enfrontar-se 
als poders econòmics. Aquesta ta-
xa no és cap invent esbojarrat de 
l’il·lustre cap d’estat. La taxa Tobin 
fou pensada per un Premi Nobel 
d’Economia, quan els economistes 
encara eren seriosos. El nord-ame-
ricà James Tobin, l’any 1972, ve-
ient els desgavells econòmics dels 
especuladors financers, va propo-
sar que les transaccions financeres 
tributessin un 0,1%. Quan al nos-
tre país paguem un 18% d’IVA, i 
a d’altres més del 20%, no sembla 
que la taxa Tobin sigui cap heret-
gia. Per què els governants no han 
estat capaços d’implantar aquest 
impost? 

L’ADN de Hitler 
segueix circulant pel 
món?

Arran de la gran recessió de 
1929, el prestigiós economista bri-
tànic John Maynard Keynes ja va 
proposar que es gravessin els mo-
viments de diners per evitar l’es-
peculació desbarrada. Han passat 
més de 70 anys des del suggeri-
ment de Keynes, i 40 del de Tobin, 
i els governants dels països ano-
menats civilitzats no han posat fre 
a la maleïda especulació financera. 
Per entendre el grau de cinisme i 
manca d’honestedat de les grans 
finances és recomanable veure la 
pel·lícula “Margin Call”. No és cap 
comèdia d’entreteniment, és la 
cruel perversió dels bancs d’inver-
sió de Wall Street, que, en 24 ho-
res del 2008, feren esclatar la crisi 
que pateixen i patiran durant molt 
temps milions de treballadors. Un 
científic honest demostrarà que la 
manca de sentiments humans dels 
poders econòmics és la mateixa 
que la d’Adolf Hitler.

Quan major és la riquesa, més 
atapeïda és la brutícia. (John Ken-
neth Galbraith, economista nord-
americà, 1908-2006)

POLIFONIES

Fem-nos un respir?
Començo a escriure fent un 

sospir. Sospirar, una resposta 
del cos davant una situació que 
ens satura, ens supera, o ens posa 
en tensió. I per alliberar-nos-en, 
omplim profundament d’aire els 
pulmons, inspirem, i després espi-
rem, deixem que l’aire surti, com si 
amb l’aire s’escapés també aquella 
inquietud…

Aquest acte constant, repetit 
fins a la fi de manera automàtica 
i involuntària, que és respirar, es 
veu “afectat” per la forma en què 
ens relacionem amb l’entorn, amb 
els altres, amb nosaltres mateixos. 
Molt sovint fem col·loquialment 
ús d’allò que representa aquesta 
activitat tan poc conscient, per ex-
pressar com ens sentim, com estem 
emocionalment.

Quan ens sentim “ofegats” de 
feina, diem que no tenim temps 
“ni per respirar”.

Superada una situació que 
comportava neguit i ens aclapara-
va, diem “ara ja puc respirar tran-
quil”.

O bé dir “em prenc un respir”, 
sinònim de fer una pausa, un canvi 
d’activitat que permet descansar.

Dir “respirar a fons” és referit 
a preparar energia pel que vindrà.

Igualment, en relació a un en-
torn o un espai podem dir “aquí 
es respira alegria o benestar”. 

També els objectes a vegades 
ens demanen respirar, per exem-
ple “aquest quadre hi va bé aquí, 
té espai per respirar”…

La funció respiratòria permet 
obtenir oxigen de l’aire inspirat 
i expulsar els gasos de rebuig al 
espirar. Amb l’oxigen inhalat, els 
pulmons purifiquen la sang i així 
les cèl·lules del cos reben l’energia 
que necessiten. Aquest procés de 
gran complexitat, té com a prin-
cipals protagonistes els pulmons, 
protegits per la caixa toràcica, i els 
músculs respiratoris. Destaquem 
el diafragma, potent múscul que 
amb la seva activitat permet els 
canvis de pressió necessaris perquè 
l’aire entri i surti dels bronquis i 
bronquiols que constitueixen els 
pulmons.

La manera en que respirem 
incideix en tot el nostre organis-
me. Una bona oxigenació de l’aire 
inspirat permet una bona nutrició 
cel·lular. Amb el moviment del di-
afragma es produeix un “massat-
ge” a òrgans de l’abdomen, afa-
vorint, per exemple, la digestió o 
l’activitat del fetge. També permet 

fer estiraments dels músculs de la 
columna vertebral.

Són evidents els efectes nocius 
de la contaminació ambiental, pel 
que fa a la respiració, aportant 
al nostre cos menys oxigen i en 
canvi més productes tòxics, que el 
nostre cos té feina a desfer-se’n. 
Igualment les situacions d’estrès, 
de malestar emocional, com ja 
hem suggerit, poden repercutir en 
com respirem, baixar les nostres 
defenses, i fins provocar-nos pro-
blemes de salut.

Els nens, com bé sabem, és 
freqüent que passin per malalties 
respiratòries, en especial els pri-
mers anys de vida. D’una banda, 
semblen més vulnerables perquè 
estan en una etapa de creixement 
i desenvolupament molt dinàmics 
i en que els sistemes immunològic 
i respiratori estan madurant en-
cara. De l’altra, els infants tenen 
una gran plasticitat i capacitat per 
desplegar recursos que els perme-
ten adaptar-se a canvis i superar 
situacions complexes, o refer-se de 
malalties amb força rapidesa.

Cal, però, que els adults els 
brindem el marc i suports adequats 
perquè puguin desenvolupar-se de 
la manera més saludable possible. 
I pel què fa a la respiració, afavorir 
espais d’oci actiu, situacions lúdi-
ques que impliquin exercici físic, 
espais distesos i si pot ser, en en-
torns saludables en la naturalesa, 
aportarem beneficis que juguen a 
favor de la salut respiratòria dels 
nens.
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El xollo de ser 
funcionari o funcionària 

Ja a l’època de Franco els funci-
onaris eren vistos com uns vivi-

dors, poc menys que uns endollats 
del règim que llavors hi havia, amb 
l’únic objectiu de solucionar-los la 
vida amb el seu futur assegurat en 
un lloc de treball de poca feina i jor-
nal estable. En el fons això era així, 
excepció feta dels funcionaris de 
carrera o de professió, que ho eren, 
i encara ho són, convençuts que el 
seu és un servei exclusivament pro-
fessional al servei de l’ordenament 
institucional de titularitat i ús de 
servei públic.

Al principi de la transició, i 
amb l’establiment del sistema de-
mocràtic, es generaren molts llocs 
de treball en nombrosos estaments 
públics, ja que proliferava el des-
plegament i la implantació de les 
diferents seus de totes les branques 
institucionals i administratives. La 
cobertura dels seus llocs de treball 
es feia de forma escrupolosa, per 
oposicions o per concurs de mèrits, i 
de forma pública i transparent.

A la vista de tothom estava la 
millora de la imatge de la finestre-
ta de l’administració, que deixava 
enrere tòpics com aquell de “vuelva 
usted mañana”. L’administració en 
particular s’havia convertit en efi-
cient i eficaç, funcionant mínima-
ment a nivell de tràmit, amb inde-
pendència de si es podien resoldre 
alguns grans assumptes que depe-
nien de diferents estaments insti-
tucionals, sobretot si aquests tenen 
relació amb la vida quotidiana (per 
exemple, supeditar sistemàticament 
els conflictes de la vida a mans de la 
justícia).

Va durar un temps que els mes-
tres, després de llargues lluites, as-
soliren justament el reconeixement 
dels seus drets laborals i socials, dei-
xant enrere aquell altre tòpic “que 
passen més gana que un mestre 
d’escola”. També els professionals 
sanitaris que treballaven en cen-
tres públics, i així molts altes pro-
fessionals al servei de la ciutadania: 
bombers, mossos d’esquadra...  La 
policia local de molts Ajuntaments 
i també alguns dels seus funcionaris 
pogueren veure reconeguts els seus 
drets laborals com a conseqüèn-
cia de la sensibilitat d’alguns dels 
polítics que havien arribat a gover-
nar, tot i que els funcionaris menys 
qualificats continuen cobrant, en 
la majoria dels casos, uns mínims 
d’escàndol davant les grans xifres 
que s’han assignat els tècnics, alts 
càrrecs i els mateixos polítics. 

Aquells quin sou depenem dels 
pressupostos de l’Estat ja fa temps 
que tenim el salari congelat i s’ha 
anat quedant escarransit tot veient 
com al nostre entorn d’altres com-
panys es veien beneficiats d’uns 

ajustos més al dia. Consolem-nos, 
tenim el lloc de treball fix..., ens 
deia tothom.

Però el pitjor discurs contra el 
funcionari havia de venir encara 
amb les modes del desprestigi de 
tot allò públic, de la imposició de la 
moda de la gestió empresarial pri-
vada com la millor gestió possible, 
fins i tot dels recursos públics... I 
també vindria el càstig als funcio-
naris pel fet de ser-ho: retall dels 
sous, de les pagues, no cobertura 
de baixes per malaltia de companys 
o companyes ni de les seves vacan-
ces (de fet, alguns i algunes ja fa 
temps que no ens n’han cobert mai 
cap), i tampoc ens cobriran ara les 
places dels qui es jubilin... Un cos a 
extingir, vaja...

Els funcionaris pensem massa, 
tenim un criteri independent que fa 
massa ombra als qui, des del poder, 
voldrien dictar normes perquè els 
seus empleats obeïssin cegament, 
com els treballadors de l’empresa 
privada: amb l’estómac agraït sota 
l’amenaça d’anar al carrer...

Però els treballadors públics i 
els funcionaris estem en moviment, 
ens mobilitzem no només pels nos-
tres interessos laborals. La nostra 
consciència de servei públic va més 
enllà, defensem també la necessitat 
dels serveis que donem a la ciuta-
dania perquè aquests mantinguin 
el seu caràcter públic i no es posi 
en perill la universalitat de drets 
tan bàsics com ara l’educació o el 
dret a la salut. Som conscients que 
el benestar de les persones no és 
possible sense la professionalitat 
d’uns treballadors públics en uns 
serveis públics de qualitat, excloent 
una gran majoria del seu accés per 
raons de pobresa, ja que el que es 
pretén, amb recursos públics, és pri-
vatitzar-ho tot, fins i tot la condició 
laboral dels treballadors, que passa-
ran a dependre d’una patronal que 
només pretén treure beneficis, fins i 
tot de la sanitat...

Per això els treballadors i tre-
balladores de serveis públics, fun-
cionaris de carrera, interins, preca-
ris, laborals i de tota condició, ens 
mobilitzarem colze a colze aquest 
dissabte, conjuntament amb la ciu-
tadania, en la defensa d’uns serveis 
públics que han de continuar estant 
al servei dels ciutadans i ciutadanes 
i a mans de personal sotmès a crite-
ris professionals i no de dependèn-
cia d’unes empreses privades que 
sols cerquen el benefici.

En aquest sentit, com a funcio-
nària o treballadora pública, per a 
mi sí que és un xollo poder mobilit-
zar-me, en primer terme, contra les 
retallades i en defensa dels serveis 
públics.
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