
El sistema públic de pensions no està en crisi. El que 
hi ha darrera d’un debat del futur de les pensions, 
lligat a suposats problemes de sostenibilitat de fu-
tur, és afavorir els plans privats de pensions. 

La proposta que més s’ha donat a conèixer: la 
jubilació als 67 anys, una mesura injusta, in-
necessària i insolidària. 

És injusta perquè si no s’atura recaurà de nou so-
bre les espatlles dels treballadors i les treballadores, 
que no són els responsables de la crisi.  

És innecessària, ja què el 2009 el fons públic de 
la Seguretat Social ha tingut un superàvit de 8.000 
milions d’euros, i ja compta amb 60.000 milions 
d’euros.

És insolidària amb la gent jove i les persones 
aturades, doncs s’està destruint ocupació i l’atur 
va en augment. En moments de crisi i destrucció 
d’ocupació, les mesures no passen per allargar la 
vida laboral, sinó per crear ocupació i repartir-ne 
l’existent. És a dir, reduir la jornada per a treballar 
tothom. A l’Estat espanyol se superen els 4 mil-
ions de persones en atur, queda clar, doncs, que el 
problema no són les pensions, sinó com modificar 
la política econòmica i laboral per a crear llocs de 
treball estables i de qualitat.

Creiem que és incorrecta l’afirmació de què el 
sistema públic de pensions està en perill. És cert 

que la població està envellint, però també ho és 
que el progrés tècnic permet un increment de la 
productivitat que pot ser utilitzat per reduir la jor-
nada laboral, avançar l’edat de jubilació i repartir 
amb més equitat la riquesa.

EUiA també rebutja aquesta mesura per les con-
seqüències sobre la salut dels treballadors i les 
treballadores, ja què en alguns sectors productius 
fins i tot treballar fins als 65 anys és excessiu. 

La nostra alternativa consisteix en l’enfortiment 
d’un sistema de pensions que ha de ser exclusiva-
ment públic. 

Cal crear ocupació i elevar el Salari Mínim Inter-
professional (SMI), de manera que augmenti la 
base mínima de cotització. 

Cal reduir la jornada per a treballar tothom, i més en 
un context de més de 4 milions de persones en atur. 

Cal una reforma fiscal progressiva i acabar amb 
el frau a Hisenda i a la Seguretat Social, amb 
l’objectiu d’enfortir les polítiques socials i de mil-
lorar les pensions.

EUiA expressa el seu suport a les posicions dels sindi-
cats i a les mobilitzacions del pròxim 23 de febrer. 
Creiem necessària la unitat dels treballadors/es per 
a fer front a aquesta injusta mesura proposada pel 
govern espanyol.

EUiA REBUTJA L’ALLARGAMENT 
DE L’EDAT DE JUBILACIÓ A 67 ANYS

www.euia.catwww.euia.cat

- Barcelona (18.00h, a la Plaça Urquinaona)
- Lleida (18.30h a l’Avinguda Catalunya, 2 -seu de CCOO-)

- Tarragona (19.00h a la Rambla Nova -estàtua dels Despullats-)
- Girona (18.00h, lloc pendent de confirmar)
- Tortosa (18.00h, lloc pendent de confirmar)

EUiA hi participarà.

MANIFESTACIÓ  “NO ALS 67 ANYS D’EDAT DE JUBILACIÓ“

· 23 DE FEBRER · LLOCS DE CONVOCATÒRIA ·



EUiA RECHAZA LA PROLONGACIÓN DE 
LA EDAD DE JUBILACIÓN A 67 AÑOS

El sistema público de pensiones no está en crisis. Lo 
que hay detrás de un debate sobre el futuro de las 
pensiones, ligado a supuestos problemas de sos-
tenibilidad de futuro, es favorecer los planes priva-
dos de pensiones.

La propuesta que más se ha dado a conocer: la ju-
bilación a los 67 años, una medida injusta, innec-
esaria e insolidaria. 

Es injusta porque, si no se para, recaerá de nuevo so-
bre las espaldas de los trabajadores y las trabajadoras, 
que no son responsables de la crisis.  

Es innecesaria, puesto que en 2009 el fondo públi-
co de la Seguridad Social ha tenido un superávit de 
8.000 millones de euros, y ya cuenta con 60.000 mil-
lones de euros.

Es insolidaria con la juventud y las personas desem-
pleadas, pues se está destruyendo empleo y el paro 
va en aumento. En momentos de crisis y destruc-
ción de ocupación, las medidas no pasan por alar-
gar la vida laboral, sino por crear empleo y repartir 
el existente. Es decir, reducir la jornada para trabajar 
todos y todas. En el Estado español se superan los 4 
millones de personas en paro, queda claro, entonc-
es, que el problema no son las pensiones, sino cómo 
modificar la política económica y laboral para crear 
puestos de trabajo estables y de calidad.

Creemos que es incorrecta la afirmación de que el 
sistema público de pensiones está en peligro. Es 

cierto que la población está envejeciendo, pero tam-
bién lo es que el progreso técnico permite un incre-
mento de la productividad que puede ser utilizado 
para reducir la jornada laboral, avanzar la edad de 
jubilación y repartir con más equidad la riqueza.

EUiA también rechaza esta medida por las con-
secuencias sobre la salud de los trabajadores y las 
trabajadoras, ya que en algunos sectores producti-
vos incluso trabajar hasta los 65 años es excesivo. 

Nuestra alternativa consiste en fortalecer un 
sistema de pensiones que ha de ser exclusiva-
mente público. 

Es necesario crear empleo y elevar el Salario Mínimo 
Interprofesional (SMI), de manera que aumente la 
base mínima de cotización. 

Es necesario reducir la jornada laboral para trabajar 
todos y todas, y más en un contexto de más de 4 
millones de personas en paro. 

Es necesaria una reforma fiscal progresiva y acabar 
con el fraude a Hacienda y a la Seguridad Social, con 
el objetivo de fortalecer las políticas sociales y mejo-
rar las pensiones.

EUiA expresa su apoyo a las posiciones de los sindica-
tos y a las movilizaciones del próximo 23 de febrero. 
Creemos necesaria la unidad de los trabajadores/as 
para hacer frente a esta injusta medida propuesta 
por el Gobierno español.

www.euia.catwww.euia.cat

- Barcelona (18.00h, en la Plaza Urquinaona)
- Lleida (18.30h en la Avenida Cataluña, 2 -sede de CCOO-)

- Tarragona (19.00h en la Rambla Nova -estátua dels Despullats-)
- Girona (18.00h, lugar de pendiente confirmar)
- Tortosa (18.00h, lugar de pendiente confirmar)

EUiA participará.

MANIFESTACIÓN  “NO A LOS 67 ANYS DE EDAT DE JUBILACIÓN“

· 23 DE FEBRERO · LUGARES DE CONVOCATORIA ·


