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ASSENYALEM  
ELS CULPABLES

I SI NO FEM RES, QUÈ?

CONEIX LES NOSTRES ALTERNATIVES A
 WWW.ALTERNATIVAJOVE.CAT

1. Precarietat per a tothom: 
augmentarà la contractació temporal abusiva.

 2. Les ETT’s decidiran si continues cobrant l’atur. 
El seu poder es multiplicarà.

3. Més sancions per als aturats. 
4. El teu cap et podrà acomiadar 

només “suposant” futures pèrdues. 
   5. Acomiadar-te sortirà molt més barat i 
una part la pagaran amb els teus impostos.

29 DE SETEMBRE · VAGA GENERAL

DÍAZ FERRÁN · RAJOY · ZAPATERO · ARTUR MAS · EMILIO BOTIN
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El 29-S tots i totes a la Vaga General!

ASSENYALEM ELS CULPABLES

Abans: per acomiadar-te, havien de tenir motius 
i et pagaven una indemnització de 45 dies per any treballat.
Ara: et podran acomiadar sense requisits, només “preveient” pèrdues, i es reduei-
xen les indemnitzacions. Fer-te fora costarà menys de la meitat (20 dies) i estarà 
subvencionat amb els teus impostos.

Abans: la temporalitat ja era una de les més altes d’Europa.
Ara: encara et costarà més tenir un contracte fix; s’allarguen més els contractes en 
pràctiques o per obra i servei.

Abans: els empresaris estaven sotmesos a la negociació col·lectiva. 
Ara: poden canviar-te les condicions (horari, lloc de treball, etc.) ignorant l’opinió 
dels treballadors.

Abans: els treballadors i les treballadores tenien 
eines per millorar les seves condicions laborals. 
Ara: es facilitarà l’incompliment dels convenis col·lectius i, per tant, els 
treballadors tindran pitjors condicions laborals i menys força per a negociar.

Abans: el Servei Públic d’Ocupació era l’únic 
que ens controlava les prestacions d’atur.
Ara: es privatitza la gestió de l’atur. Les ETT decidiran quines són les ofertes de 
treball més “adequades” al teu perfil i, si no les acceptes, et quedaràs sense atur. 
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