ASSENYALEM
ELS CULPABLES

| SI NO FEM RES, QUE?

1. PrecarieTaTt Per a TOTHOM:
aUGMEeNTaRa L3 CONTRACTACIO TEMPORAL AaBUSIVA.

3. Més sancions PeR aLs aTURATS.

5. AcomiaDpaRr-Te SORTIR3 MOLT MEéS BaRaT |
UNa PaRT L3 PAaGaRan amB €LS Teus IMPOSTOS.

CONEIX LES NOSTRES ALTERNATIVES A a alternativa jove
joves d’EUIA
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Abans: per acomiadar-te, havien de tenir motius
i et pagaven una indemnitzaci6 de 45 dies per any treballat.

Abans: la temporalitat ja era una de les més altes d’Europa.

Abans: els empresaris estaven sotmesos a la negociacio col-lectiva.

Abans: els treballadors i les treballadores tenien
eines per millorar les seves condicions laborals.

Abans: el Servei Pablic d'Ocupaci6 era l'dnic
que ens controlava les prestacions d'atur.
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